
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๔๖, ๑๖๔๘ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน สัตวแพทย 16ละแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    สัตวแพทย16แล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโสชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16นง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน กลุมตรวจสอบมาตรฐานดานการปศุสัตว16แล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง16ง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานคอนขางสูงในดานการตรวจสอบมาตรฐานดานการผลิต
สินคาปศุสัตว พรอมกํากับดูแลใหผูประกอบการผลิต ผูเลี้ยงสัตว ผูสงออกสินคาปศุสัตว ดําเนินการใหเปนไป
ตามมาตรฐานและกฎหมายท่ีกําหนด และการแกไขปญหาท่ีคอนขางยากมาก ใน16สํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตว 1 6เพ่ือใหสินคาปศุสัตวมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ปลอดภัย เพียงพอ แขงขันได และ
สามารถบรรลุเปาหมายขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ตรวจติดตาม วางแผน ประเมินผล กําหนดแนวทาง และ
สรุปผลงานการควบคุมการฆาและจําหนายเนื้อสัตวและ
ผลิตภัณฑสัตว การสงออกซากสัตว การเคลื่อนยายสัตว 
ซากสัตว และการพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 ๒ ศึกษา คนควา วิเคราะหวิจัย ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน พัฒนาระบบตรวจสอบมาตรฐานดานการผลิตสินคา
ปศุสัตว จัดทําแผนและพัฒนาการปฏิบัติงานตลอดจนบริหาร
จัดการในสวนตรวจสอบมาตรฐานดานการปศุสัตวเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายของสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา   
ปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและถูกตอง 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ดําเนินการตรวจสอบ กํากับ ดูแล ติดตามใหผูประกอบการ
ผลิต ผูเลี้ยงสัตว ผูสงออก สินคาปศุสัตวใหเปนไปตาม 
มาตรฐานและกฎหมายท่ีกําหนด การเฝาระวังและแจง
เตือนดานความปลอดภัยของสินคาปศุสัตว เพ่ือควบคุม
คุณภาพสินคาปศุสัตว ให เปนไปตามกฎระเบียบหรือ
ขอบังคับของประเทศคูคา 

๔ ศึกษาคนควา รวบรวมขอมูล เพ่ือวิเคราะห วิจัย แกไข
ปญหา หรือปรับปรุง การกํากับดูแล ตรวจสอบติดตามการ
ผลิตสินคาปศุสัตว สารตกคางในเนื้อสัตว และโรคสัตวเพ่ือ
พัฒนาระบบตรวจสอบมาตรฐานดานการปศุสัตวใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

๕ ใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอดเทคโนโลยีเก่ียวกับการ
ตรวจสอบมาตรฐานดานการผลิตปศุสัตว และจัดทําคูมือ
แนะนําการตรวจสอบ คู มือปฏิบัติงานและกฎหมาย 
ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง เ ผ ยแ พร แ ก พ นั ก ง า น เ จ า หน า ท่ี  แ ล ะ
ผูประกอบการท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดการใชเทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสม ใหไดผลผลิตสูงสุดและผลผลิตมีคุณภาพ 
ไดมาตรฐานตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

๖ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานดานสวัสดิภาพสัตว  
การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพสินคาปศุสัตวและ
ดําเนินการในระบบสอบยอนกลับเพ่ือทวนสอบผลการ
ควบคุมคุณภาพสินคาปศุสัตวไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ไดผลผลิตมีคุณภาพ และปลอดภัยตอผูบริโภค 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว     

 

ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับเรื่องตางๆ  
ท่ีเ ก่ียวของกับงานในหนาท่ีเ พ่ือสรางความเขาในการ
ปฏิบตัิงาน 

 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ใหคําแนะนํา จัดทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล ถายทอด
เทคโนโลยี เก่ียวกับหลักวิชาการสัตวแพทยและงานใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 

•  

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย  ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 
 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ ระดับท่ีตองการ ๒ 

 



   

สวนท่ี  ๖ การลงนาม 
ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 

             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 
 


